
GRIGLIA DI VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE

Nominativo _____________________________________________________________

Valutazione CV
Anni di attività presso l’Istituto Max 10 punti (1 pt

per ogni anno)
Esperto\tutor in progetti

PON\POR\ progetti
nazionali\internazionali

1 punto
Max 5 punti

Laurea Triennale* 3 punti
Laurea Magistrale* 5 punti

Ulteriore laurea (triennale e/o
magistrale)

4 punti

Master e\o corsi di
perfezionamento post-laurea

di I livello

1 pt per un max di 3
corsi

Master e\o corsi di
perfezionamento post-laurea

di II livello

2 pt per un max di 3
corsi

Corsi di aggiornamento
professionale (metodologia

didattica innovativa)

1 pt per un max di 3
corsi

Corsi di aggiornamento
professionale (inclusione e

disabilità)

1 pt per un max di 3
corsi

Certificazione CLIL 3 punti
Certificazione informatiche e

\o digitali (ECDL, Eipass)
1 pt per un max di 2

certificazioni
Certificazione di lingua inglese

B1**
2 pt

Certificazione di lingua inglese
B2**

3 pt

Certificazione di lingua inglese
C1**

4 pt

Certificazione di lingua inglese
C2**

5 pt

Altro tipo di certificazione in 1 pt



lingua inglese (diversa dalle
precedenti)

*si valuta un solo titolo di studio in presenza di Laurea Magistrale (la laurea triennale propedeutica alla
laurea triennale non viene valutata)

**si terrà conto della certificazione e\o attestazione di livello superiore. Si terranno in considerazione solo
CAMBRIDGE, IELTS, TRINITY

Totale Punteggio Assegnato ___/50
Valutazione colloquio motivazionale

Motivazione alla partenza Max 10 pt
Disponibilità a svolgere attività

di follow-up
Max 10 pt

Totale Punteggio Assegnato ___/20
Valutazione colloquio linguistico

Abilità di comprensione in
lingua inglese

Max 15 pt

Abilità di interazione e
produzione orale in lingua

inglese

Max 15 pt

Totale Punteggio Assegnato ___/30

PUNTEGGIO COMPLESSIVO ___/100

La Commissione

_________________ ________________ _____________________ __________________


